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Gedragscode: 

 

Bewoners Netwerk Venlo-Zuid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Doel van de gedragscode 
Deze gedragscode beschrijft hoe wij met elkaar omgaan binnen Stichting Bewoners 
Netwerk Venlo Zuid. We willen een veilige, respectvolle en inclusieve omgeving creëren 
voor alle bewoners, vrijwilligers, partners, bezoekers en bestuursleden. 
 
 

2. Kernwaarden 
Iedereen die betrokken is bij de Stichting handelt vanuit de volgende waarden: 
• Respect: - We behandelen elkaar waardig en luisteren naar elkaar. 
• Veiligheid: - We zorgen voor een omgeving waarin iedereen zich welkom voelt. 
• Integriteit: - We handelen eerlijk, zorgvuldig en transparant. 
• Verantwoordelijkheid: -We nemen verantwoordelijkheid voor ons gedrag en 

spreken elkaar aan wanneer dat nodig is. 
• Inclusie: - Iedereen mag meedoen, ongeacht achtergrond, leeftijd, overtuiging of 

beperking. 
 
 

3. Gewenst gedrag 
Binnen de Stichting verwachten we dat iedereen: 
• Elkaar vriendelijk en respectvol benadert. 
• Verschillen in mening accepteert zonder te intimideren of te kleineren. 
• Zorgvuldig omgaat met informatie en privacy van anderen. 
• Bijdraagt aan een positieve en veilige sfeer tijdens activiteiten. 
• Grenzen van anderen respecteert, zowel fysiek als verbaal. 
• Conflicten op een rustige en constructieve manier bespreekt. 
• De vertrouwenspersoon of het bestuur informeert wanneer er zorgen zijn over 

veiligheid of gedrag. 
• Interacties met kinderen vinden bij voorkeur plaats in open ruimtes of zijn voor 

anderen zichtbaar en navolgbaar. 
 



22 februari 2025 – V0.1 

Stichting Bewoners Netwerk Venlo- Zuid Pagina 2 van 3 

4. Ongewenst gedrag 
Ongewenst gedrag wordt niet getolereerd. Hieronder valt onder andere: 
• Pesten, treiteren of buitensluiten 
• Agressie, bedreiging of geweld 
• Seksuele intimidatie of grensoverschrijdend gedrag 
• Discriminatie op basis van afkomst, geslacht, leeftijd, religie, beperking, geaardheid 

of andere kenmerken 
• Misbruik van een machtspositie 
• Ongepaste opmerkingen of handelingen 
• Verspreiden van roddels of schadelijke informatie 
• Bewust verstoren van activiteiten of samenwerking 
 
 

5. Alcohol, middelen en veiligheid 
• Tijdens activiteiten van de Stichting wordt verantwoord omgegaan met alcohol. 
• Het gebruik van drugs of middelen die gedrag beïnvloeden is niet toegestaan. 
• Iedereen draagt bij aan een veilige omgeving en meldt onveilige situaties. 
 
 

6. Vertrouwelijkheid 
• Persoonlijke informatie van bewoners, vrijwilligers en partners wordt zorgvuldig 

behandeld. 
• Gesprekken met de vertrouwenspersoon zijn vertrouwelijk, tenzij er sprake is van 

acute dreiging of strafbare feiten. 
 
 

7. Aanspreken en melden 
We stimuleren een cultuur waarin mensen elkaar op een respectvolle manier kunnen 
aanspreken. 
Wanneer dat niet lukt of niet veilig voelt: 
• kan men terecht bij de vertrouwenspersoon Sandy 
• of bij het bestuur van de Stichting 
• Meldingen worden serieus genomen en zorgvuldig behandeld. 
 
 

8. Gevolgen bij overtreding 
Bij overtreding van deze gedragscode kan het bestuur maatregelen nemen, zoals: 
• Een waarschuwing 
• Een gesprek of bemiddeling 
• Tijdelijke of permanente uitsluiting van activiteiten 
• Ontzegging van toegang tot locaties 
• Melding bij externe instanties of politie bij strafbare feiten 
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9. Vaststelling en evaluatie 
Deze gedragscode is vastgesteld door het bestuur van Stichting Bewoners Netwerk Venlo 
Zuid en wordt jaarlijks geëvalueerd en waar nodig aangepast. Dit zal tijdens de 2de 
bestuursvergadering van een kalenderjaar worden geagendeerd. 
 
 

Ondertekening verklaring Gedragscode 
 

Stichting Bewoners Netwerk Venlo Zuid 
Ondergetekende verklaart hierbij: 

• Kennis te hebben genomen van de Gedragscode van Stichting Bewoners Netwerk 
Venlo Zuid 

• De inhoud van deze gedragscode te begrijpen 
• Zich te zullen houden aan alle daarin beschreven regels, waarden en afspraken 
• Actief bij te dragen aan een veilige, respectvolle en inclusieve omgeving 
• Ongewenst gedrag te vermijden en, indien nodig, te melden bij de 

vertrouwenspersoon of het bestuur 
• Anderen met respect te behandelen en grenzen van mede-betrokkenen te 

respecteren 
• Zich bewust te zijn van de mogelijke gevolgen bij overtreding van de gedragscode 

 
Naam:__________________________________________________ 
 
Functie / rol: ____________________________________________ 
 
Datum:_________________________________________________ 
 
Handtekening: 
 


